


Formem duplas e pergunte a sua dupla.

Å Qual seu tipo de música predileta.

Å Qual seu hobbie.

Å Conte uma coisa que ninguém ou quase ninguém sabe a seu respeito.



- eSocial

- Jovens Aprendizes

- RH Estratégico

- Racionamento de água e ideias de redução

- Programa ΥOtimize-já

- Produtividade e Resultado ΥComo extrair o melhor

- Redução de Custos

- Entrevistas por competências

- Planejamento estratégico de RH

a. superando a crise

Já falamos sobre....



- Desenvolvimento de liderança

a. Produtividade

- Cargos e salários

a. Remuneração

- Testes de tendência comportamental

a. Recrutamento

b. Desenvolvimento

c. Gestão de clima

- Dinâmicas de Grupo

Já falamos sobre....



O que são testes de 
tendência 

comportamental?



Esses testes tem o objetivo de fazer um 
mapeamento por meio de uma avaliação do 
perfil comportamental, permitem conhecer 

habilidades e capacidades, bem como pontos 
fortes e as maneiras de potencializá -los em 

favor do sucesso profissional e pessoal. 

O que são testes de tendência comportamental?



1917 ΥTestes Personal Data Sheet - Robert Woodworth desenvolve o primeiro teste 
de personalidade.

1921 ΥTeste de personalidade Jung - publicou a ̏̂̒́̓  ̊Ο˴̉̐̏  ̓˰̓̉̃̏̌;̇̉̃̏̓Πˌ ˮ̅̓̔  ́
obra, ele abordou a relação entre o consciente e o inconsciente propondo a 
diferenciação de tipos de personalidade: extrovertida -introvertida. 

1921 ΥDesenvolvimento do Teste Rorscharch - É um teste psicológico projetivo 
composto por 10 manchas de tinta impressas em cartões (cinco em preto e branco, 
cinco em cores.

Breve história dos testes de personalidade



1940 ΥTestes de QI Υforam criados anteriormente a esta data, mas teve sua maior 
evidencia quando utilizados para soldados na Guerra. 

1955 ΥTeste Predictive Index - PI® é um sistema de gestão executiva que mensura o 
comportamento dos profissionais e da organização, relacionado ao trabalho e suas 
necessidades motivadoras.

1980 - A era moderna dos testes psicológicos ΥHogan, MBTI, PHP, TAT, HTP, 
Quantum, FACET.

BREVE HISTORIA DOS TESTES DE 

PERSONALIDADE



Quadro comparativo de testes comportamentais
Testes O que avalia Observações

DISC

Teste psicologico que define os quatro factores chave, 

Dominância, Influência, Estabilidade e Conformidade. 

Descreve como três perfis são construídos e a relação entre 

eles, assim como o que deve e não deve ser assumido perante 

o indicador de stress do relatório DISC

Ele pode ser aplicado nas seguinte situações: Recrutamento & 

Seleção,Poder de Descisão, Integração Cultural, Cosntruindo 

uma equipe,Apontando problemas específicos focados no 

comportamento,Desenvolvimento de Carreira e Stress. Traz 64 

tipos de perfil direcionado o aqui e agora.

MBTI

MBTI é um instrumento para identificação de preferências de 

personalidade com base no conceito de tipologia de 

personalidades.

Mostra através dos 16 tipos de personalidade do individuo. 

Apenas tira uma "foto" das tendências comportamentais 

PHP2

Uma ferramenta via Internet para realizar avaliações de 

Habilidades. Destaca, através de relatório o mapeamento das 

vinte principais habilidades necessárias no contexto 

profissional brasileiro.

Estas habilidades estão divididas em 4 grupos: Orientação para 

o Futuro - :: Conhecimentos Gerenciais - :: Estilo Pessoal de 

trabalho - :: Atitude no trabalho

Quantum

O Método Quantum foi desenvolvido visando mensurar com 

fidelidade alguns aspectos desta estrutura emocional e 

comportamental do ser humano,focando a tendência 

comportamental.

O diferencial do Quantum é permitir o desenvolvimento 

humano através de coaching, auto-conhecimento e motivação 

e demostra o indice de flexibilidade e de adaptação

FACET

Os fatores de personalidade avliados pelo FACET5 são 

geralmente considerados como cinco "Blocos de 

Construção"tais: Convicção, Energia, Afetividade , Controle e 

Emocionalidade.

Apresenta o resultado de forma ampla, tendo uma visão focada 

do perfil e de desenvolvimento do individuo.



Contatos

Ricardo Mota  011 97222 6677

Fernando Seacero 011 98395 9973

https:// www.facebook.com/escolasuperiordovarejo

www.escolasuperiordovarejo.com.br

contato@escolasuperiordovarejo.com.br

https://www.facebook.com/escolasuperiordovarejo
https://www.facebook.com/escolasuperiordovarejo
http://www.escolasuperiordovarejo.com.br/
mailto:contato@escolasuperiordovarejo.com.br






Desafio da Vaca



Desafio da Vaca

Vocês estão convidados a desenvolver um negócio inovador 
na cidade de São Paulo.

Å Deve fazer parte essencial do seu negócio uma ou mais vacas vivas (não 
vale matar a vaca!).

Å O negócio tem que ser lucrativo.

Å O negócio tem que ser sustentável.

Å É um exercício: vale soltar a imaginação!

Å Para criar e mostrar este negócio de forma mais visual vamos utilizar o 
Painel de Ideias.



O Painel de IdeiasEste Painel vai nos ajudar a dar forma e a 
visualizar nossa atuação dentro de nosso 

Negócio .





Desafio da Vaca

(tempo: 20 minutos)


