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Formemduplasepergunteasuadupla.
A Qualseutipodemusicapredileta.

A Qualseu hobbie.

A Conteumacoisaqueninguémouquase ninguémsabe aseurespeito.
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Ja falamos sobre....

eSocial
JovensAprendizes
RHEstratégico
Racionamentode aguaeideiasdereducao
Programa Y Otimize-ja
ProdutividadeeResultado Y Comoextrairomelhor
Reduc&ode Custos
Entrevistasporcompeténcias
Planejamentoestrategicode RH

a. superandoacrise

o

SINCODIV!SP




Ja falamos sobre....

Desenvolvimentodelideranca

a. Produtividade
Cargosesalarios

a. Remuneracao
Testesdetendénciacomportamental
a. Recrutamento

b. Desenvolvimento

c. Gestaode clima
Dinamicasde Grupo

o

SINCODIV 'SP




¢
Oguesaotestesdece
tendéncia
compaontamental?’

S



Oquesaotestesdetendénciacomportamental?

Essestestestemoobjetivodefazer um
mapeamento por meiodeumaavaliacaodo
perfilcomportamental, permitem conhecer

habilidadesecapacidades,bemcomopontos
forteseasmaneirasdepotencializa -losem
favordosucessoprofissionalepessoal.
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Brevehistoriadostestesdepersonalidade

1917 Y Testes Personal Data Sheet - Robert Woodworth desenvolveoprimeiroteste
depersonalidade.

1921 Y TestedepersonalidadeJung - publicoua™> "~ *" ' ° oOo. * > 7= 7>~
obra,eleabordouarelacédoentreoconscienteeoinconsciente propondoa
diferenciacaodetiposdepersonalidade: extrovertida -introvertida.

1921 Y DesenvolvimentodoTeste Rorscharch - E umteste psicoldgico projetivo
compostoporl0manchasdetintaimpressasemcartdes(cincoempretoebranco,
cincoem cores.
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———————————————————————————————————————————————————————————
@  BREVE HISTORIA DOS TESTES DE

PERSONALIDADE

1940 Y TestesdeQIl Y foramcriadosanteriormenteaestadata, mastevesuamaior
evidenciaquandoutilizados parasoldadosnaGuerra.

1955 Y Teste Predictive Index - PP éumsistemadegestdoexecutivaquemensurao
comportamentodos profissionaisedaorganizacao, relacionadoaotrabalhoesuas
necessidades motivadoras.

1980 - A eramodernadostestes psicolégicos Y Hogan,MBTI,PHP, TAT,HTP,
Quantum,FACET.
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Quadrocomparativodetestescomportamentais

Testes O que avalia Observacoes
Teste psicologico que define os quatro factores chave, Ele pode ser aplicado nas seguinte situacfes: Recrutamento &
Dominéncia, Influéncia, Estabilidade e Conformidade. Selecdo,Poder de Desciséo, Integrac&o Cultural, Cosntruindo
DISC Descreve como trés perfis séo construidos e a relagdo entre uma equipe,Apontando problemas especificos focados no
eles, assim como o0 que deve e ndo deve ser assumido perante |comportamento,Desenvolvimento de Carreira e Stress. Traz 64
o indicador de stress do relatdrio DISC tipos de perfil direcionado 0 agui e agora.
. . . - - A Mostra através dos 16 tipos de personalidade do individuo.
MBTI e um instrumento para identificacdo de preferéncias de _ P P o _
MBTI personalidade com base no conceito de tipologia de Apenas tira uma "foto” das tendéncias comportamentais
personalidades.
Uma ferramenta via Internet para realizar avaliac6es de . e : .
L , P L. ¢ Estas habilidades estdo divididas em 4 grupos: Orientagéo para
Habilidades. Destaca, através de relatério o mapeamento das . . .
PHP2 . S . .. o Futuro -:: Conhecimentos Gerenciais - :: Estilo Pessoal de
vinte principais habilidades necessarias no contexto .
L o trabalho - :: Atitude no trabalho
profissional brasileiro.
O Método Quantum foi desenvolvido visando mensurar com . . , - .
. ) O diferencial do Quantum é permitir o desenvolvimento
fidelidade alguns aspectos desta estrutura emocional e X ) ) , N
Quantum o humano através de coaching, auto-conhecimento e motivacéo
comportamental do ser humano,focando a tendéncia . - ~
e demostra o indice de flexibilidade e de adaptacao
comportamental.
Os fatores de personalidade avliados pelo FACET5 séo
FACET geralmente considerados como cinco "Blocos de Apresenta o resultado de forma ampla, tendo uma viséo focada
Construcdo"tais: Convicc¢ao, Energia, Afetividade , Controle e do perfil e de desenvolvimento do individuo.
Emocionalidade.




Contatos

RicardoMota 011972226677
FernandoSeacero 011983959973

https:// www.facebook.com/escolasuperiordovarejo

www.escolasuperiordovarejo.com.br
contato@escolasuperiordovarejo.com.br
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¢ Desafio da Vaca TN




e i d

Vocésestaoconvidadosadesenvolverum  neg6cioinovador
nacidadede S&oPaulo.

A

o To Io Do

Deve fazer parte essencial do seu negdcio uma ou vaass vivagnao
vale matar a vacal).

O negocio tem que sducrativo.
O negocio tem que saustentavel
E um exercicio: vakoltar a imaginacéo!

Para criar e mostrar este negocio de forma mais visual vamos utilizar o
Painel de Ideias




EstePainelvainosajudaradarformaea
visualizar nossaatuacaodentrodenosso

ATIVIDADE

Negocio.

PAINEL DE IDEIAS

@

O que vocé faz? \
O que vocé precisa para fazer?
Quem te ajuda a fazer?

VISUALIZANDO O SEU NEGOCIO

PRODUTO

O que vocé entrega? \
Qual seu diferencial?

CLIENTE
Quem compra?

Onde vocé vende?
Como é o seu atendimento?

N

\_ . .

@ CUSTOS RECEITAS
\\// Quanto vocé gasta/investe?\ De onde vem o dinheiro? N
L J J

oy




ATIVIDADE

PAINEL DE IDEIAS

O que vocé precisa para fazer?
Quem te ajuda a fazer?

O que vocé faz? N

VISUALIZANDO O SEU NEGOCIO

PRODUTO

O que vocé entrega?
Qual seu diferencial?

. )

CUSTOS

Quanto vocé gasta/investe?N

-

CLIENTE

Quem compra?
Onde vocé vende?

Como é o seu atendimento?

N

)

RECEITAS

De onde vem o dinheiro?

N




¢ Desafio da Vaca BRI

Vamos criar!

(tempo: 20 minutos)




